Relaunch unseres bewahrten
Weiterbildungsprogramms seit 2019

WAS ist 2021 NEU?

>

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Inhalte und
Integration von aktuellen Ansitzen

(z.B. Entscheidungsfindung und Selbstwahrnehmung)
mehr Zeit zum Uben und Ausprobieren - und das hat sich
bewadhrt!

mehr integrierte Tools und Zugange zu sich und anderen
(Timeline, Teilearbeit, Playback Theater, Zeitmanagement-Tools,
Change-Ansitze, Gesprachsiibungen... uvm.)

mehr fundierte Reflexion zu Prozessen und Gestaltung in
der Begleitung von Menschen

mehr Seminartage, die eine fundierte Grundlage geben
endlich neben einem fokussierten Persénlichkeitszugang
auch ein Modell der Vielfalt (Inneres Team)

und nicht zuletzt eine doppelte ext. Zertifizierung von
o cMnund
o ACC (www.acc-deutschland.de)

um in anderen Weiterbildungsgangen anzuschlieBen...

uvin.

Hier der kompakte Uberblick: - insgesamt 10 Seminartage -

Modul 1 (2 Tage), Grundkurs Mentoring/Coaching/Beratung
Abschluss: Mentoring-Grundkurs
Modul 2 (2 Tage), Kommunikation und systemische Landschaften
Modul 3 (2 Tage), Personlichkeit und Inneres Team
Modul 4 (2 Tage), Wachstum und Werte
Modul 5 (2 Tage), Change: Netzwerk, Teams, Innovation
Abschluss: Mentor (cMn), Grundstufe Coach (TSA)

Unser Plus*

>

>
>

Jeweils Vor-/Nacharbeiten zur Einstimmung und zum Transfer in
die Praxis (,Blended-Learning”, z.T. auch , Flipped-Classroom")
Abschlussarbeit mit Prozessreflexion.

Supervidierendes Kolloquium als miindliche Abschlusspriifung.


http://www.acc-deutschland.de/

